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inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado
o método ou fase seguintes.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009. de 22/01, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04.

18 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacio e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegfo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de avaliagdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, conforme alinea 1)
do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, alterada e
republicada pela Portaria n.” 145-A/2009, de 6/04.

19 — De acordo com o n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® §3-A/2009,
de 22/01, alterada e republicada pela Portaria n." 145-A/2011. de 6/04,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a). b), ¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.°, para a realizacdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

20 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdio do dia, hora e local para a realizagio dos métodos de selegio,
nos lermos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria acima referida.

21 — A publicitagio dos resultados obtidos em cada método de sele¢iio
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticanmente, afixada
em local visivel e puiblico das instalacdes da Cémara Municipal de Vila
Vigosa e publicitada na pagina eletrénica (www.cm-vilavicosa.pt).

22 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, ap6s homo-
logacdo, serd publicada na 2. série do Didrio da Repiblica, afixada no
Edificio dos Pagos do Concelho e publicitada na sua pagina eletrénica.
Os candidatos serdo notificados através da forma prevista no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada ¢ republicada
pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6/04.

23 — Candidatos portadores de deficiéncia;

Ref. A) e B) — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001. de 3/02, o candidato com deficiéncia com grau de inca-
pacidade igual ou superior a 60 % tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

23.1 — Para efeitos de admisséo a concurso, os candidatos com
deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60 % devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia € os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegfo, nos termos
dos artigos 6.° e 7.° do diploma supramencionado.

24 — Direito de participagio — no dmbito do exercicio do direito
de participagdo dos interessados, nos termos consagrados no Cédigo do
Procedimento Administrativo, os candidatos devem obrigatoriamente
utilizar o modelo de formulério que serd disponibilizado no Balcio
Unico desta Cdmara Municipal, podendo também ser obtido na pagina
eletrénica do Municipio de Vila Vigosa em www.cm-vilavicosa.pt

25 — Composigédo e identifica¢do dos Juris dos Procedimentos Con-
cursais:

Ref A)

Presidente: Valter André Correia Tomas Pires, chefe da unidade mu-
nicipal de obras

1.° Vogal: Domingos Augusto Galhardas Pratas, Assistente Técnico

2.° Vogal: José Joaquim Espanhol Andrade, Assistente Operacional

Suplentes:

1.° Vogal: Hélder Jorge Marques Soeiro, técnico superior;
2.° Vogal: Manuel Carlos Moreira Faustino, técnico superior

Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Juri, este sera
substituido pelo vogal nomeado imediatamente a seguir.

Ref. B)

Presidente: Valter André Correia Tomas Pires, chefe da unidade mu-
nicipal de obras;

1.° Vogal: Domingos Augusto Galhardas Pratas, Assistente Técnico

2.° Vogal: José Adelino Sande Cotovio, Assistente Operacional

Suplentes:

1.° Vogal: Hélder Jorge Marques Soeiro, técnico superior;
2.° Vogal: Manuel Carlos Moreira Faustino, técnico superior

Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Juri, este sera
substituido pelo vogal nomeado imediatamente a seguir,

26 — Em cumprimento da alinea k) do artigo 9.° da Constituigio,
a Administrago Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
€ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
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denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagio.

27 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011. de 6/04, o presente aviso sera publicitado:

Na Bolsa de Emprego Pablico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia uti} se-
guinte a presente publicagio;

Na pagina eletronica da Cémara Municipal de Vila Vigosa
(www.cm-vilavicosa.pt), por extrato, a partir da data de publicagdo no
Diario da Republica;

Num jomal de expanséo nacional, por extrato, no prazo méaximo de
3 dias uteis contados da data de publicago no Didrio da Repuiblica.

3 de margo de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Jodo Fontainhas Condenado, Prof,
311181153

UNIAO DAS FREGUESIAS DE ALCANTARILHA E PERA

Aviso n.° 3692/2018

| — Para os devidos efeitos, se toma publico. que por deliberagdo da
Unidio de Freguesias tomada em reunidio de dezoito de janeiro de dois
mil e dezoito, e pela Assembleia Freguesia em sessdo extraordinaria
de nove de fevereiro de dois e dezoito se encontra aberto, pelo periodo
de dez dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicagio do presente
aviso na 2.” série (parte H) do Didrio da Repriblica, procedimento con-
cursal comum, para a contratagdo por tempo indeterminado, no regime
de contrato de trabalho em fungdes piiblicas. para o preenchimento de
dois (2) assistenie operacional, posto de trabalho previstos e ndio ocu-
pados no mapa de pessoal desta Unifio de Freguesia,

2 — De acordo com as solugdes interpretativas uniformes da DGAL
homologadas pelo Secretdrio de Estado da Administragéio Local do
acordo celebrado entre 0 Governo ¢ a ANMP, o governo entende que
no dmbito e para efeitos da Portaria n.° 48/2014. de 26 de fevereiro,
relativa ao procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situacdo de requalificagdo, as autarquias néo estdo sujeitas a obrigagdo
de consulta prévia & Direg@o-Geral de Qualificagdo dos trabalhadores
(INA) prevista naquela Portaria,

3 — Legislagdo aplicavel: ao presente procedimento concursal serdo
aplicadas as regras constantes nos seguintes diplomas: Decreto-Lei
n.® 2972001, de 3 de fevereiro, Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01. alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04, Lein.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, Lei n.® 42/2016, de 28 de dezembro ¢ Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

4 — Validade: O procedimento concursal é vélido para o recrutamento
e preenchimento do posto de trabalho mencionado e para os efeitos
estatuidos nos n." 1.2 ¢ 3 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.% 145-A/2011, de
6 de abril.

5 — Local de Trabalho: as fungdes serdio exercidas na rea da Unidio
de Freguesias, Municipio de Silves.

6 — Caraterizagio do posto de trabalho, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado:

Ref* A — Efetuar a limpeza geral das ruas ¢ espagos verdes, limpeza
de bermas e arbustos dos caminhos vicinais, manutenco dos caminhos
vicinais da freguesia, limpeza dos sitios da freguesia, recolha de monos.
recolha de detritos do mercado, manusear equipamentos, ferramentas e
utensilios manuais ou elétricos necessarios a execugio dos trabalhos e
proceder 4 sua arrumago, proceder a limpeza de parques e outros locais
publicos, servigo de cemitério e manutengiio do mesmo, con dugdo dos
veiculos da freguesia e garantir a sua limpeza e manutengio, execular
outras fungdes inerentes ao servico que lhe sejam distribuidos.

7 — Nivel habilitacional exigido:

Ref* A — Escolaridade obrigatoria, exigida de acordo com a idade,
nao havendo possibilidade de substituigdo do nivel habitacional por
formag#o ou experiéncia profissional de acordo com a alinea a) don.” 1.
do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

8 — Determinagio do posicionamento remunerat6rio — De acordo
com o estabelecido no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o
posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remu-
neratorias da categoria, ¢ objeto de negociagdo com a entidade emprega-
dora piblica e tera lugar imediatamente apos o termo do procedimento
concursal, com os limites e condicionalismos impostos pelo n.° 1 do
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, mantido em vigor
pelo artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro.
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8.1 — Em cumprimente do artigo 42.° referido no ponto anterior, os can-
didatos que possuam vinculo de emprego plblico, informam prévia e obriga-
toriamente a entidade empregadora piblica do posto de trabalho que ocupam
e da posigio remuneratdria correspondente a remuneragdo que auferem.

8.2 — Nos termos do n." 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009 de
22 de janeiro, alterada pela Portarian.® 145-A/2011 de 6 de abril, e nos
termos do Decreto-Lein.* 156/2017 de 28 de dezembro, a posigéo remu-
neratéria de referéncia para o presente procedimento concursal € a 1.” po-
si¢@o remuneratdria, nivel 1 da Tabela Remuneratéria Unica referente 3
categoria de Assistente Operacional — 580€ (quinhentos e oitenta euros).

9 — Requisitos de admisséo:

9.1 — Os candidatos deverfo preencher os requisitos gerais previstos
no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituig@o, por convengaio internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibicdc do exercicio de fungdes publicas ou nfo interdigio
para o exercicio daguelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fun¢des:

e) Ter cumprido as leis da vacinagiio obrigatoria.

9.1.1 — Requisitos Especificos:

9.1.2 — Na falta de apresentagfio dos documentos, devem os candi-
datos declarar no requerimento de admissao que reinem tais requisitos.

9.2 — Para cumprimento no estabelecido don.® 3 do artigo 30.° da Lei
n.® 35/2014 de 20 de junho. o recrutamento inicia-se de entre trabalhado-
res com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

9.3 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagio de posto de trabalho por aplicagdo do disposto no nimero
anterior, se proceda ao recrutamento de trabalhadores com relagiio Jju-
ridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou
sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

9.4 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente se
encontrem integrados na carreira sejam titulares da categoria e, néo se
encontrando, em mobilidade. ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do érgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 — Formalizagdo de candidaturas:

10.1 — Forma: os candidatos deverdo formalizar a sua candidatura
em suporte de papel, mediante preenchimento de formulario tipo, de
utilizagdo obrigatéria que se encontra disponivel para download no site
da Uniéo de Freguesias (www.freguesiaalcantarilha.pt e www.fregue-
siapera.pt) e em formato de papel na Secretarias da Unido de Freguesias
de Alcantarilha e Péra, dirigido ao Presidente da Unifo de Freguesias
de Alcantarilha e Péra, o qual poderé ser entregue pessoalmente nesta
Unido de Freguesias, ou remetido pelo correio, mediante carta registada
com aviso de rececdo, expedida até ao termo do prazo fixado para o
seguinte enderego: Unifio de Freguesias de Alcantarilha e Péra. Rua dos
Bombeiros Voluntarios, 8365-049 Alcantarilha.

10.2 — Néo € possivel entregar a candidatura ou documentos por
via eletronica.

10.3 — A apresentacio da candidatura devera ser acompanhada sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de documentos compro-
vativos dos factos nele alegados, para os candidatos que se encontrem
na situagao descrita no ponto 12;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes;

¢) O candidato vinculado a fungdo piblica aquando da apresentagio
da candidatura devera anexar declaragiio de servigo onde se encontra
a exercer fungdes piblicas com a identificagfio da relagdo juridica de
emprego publica previamente estabelecida, quando exista, bem como
da carreira e categoria de que seja titular, da atividade que executa ¢
do érgio ou servigo onde exerca fungdes, e avaliagio do desempenho
obtida nos 1iltimos trés anos.

10.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas
nos termos da lei.

10.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato.
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagiio de documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Métodos de selegdio obrigatérios: Os métodos de selegiio a
aplicar sdo os seguintes, nos termos do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho e n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril.

a) Prova de Conhecimentos (PC) — destinada a avaliar os conheci-
mentos académicos e, ou profissionais que os candidatos dispdem, bem
como as competéncias técnicas necessdrias ao exercicio das fungoes; e
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b) Avaliagdo Psicologica (AP) — destinada a avaliar as aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos bem como estabelecer um prognéstico de adaptag@o as exi-
géncias do posto de trabalho a ocupar.

12 — Relativamente aos candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos
colocados em situagéo de mobilidade especial, se tenham por iltimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atividade caracterizadora dos
postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedinento foi publici-
tado, os métodos de selegdo a utilizar no seu recrutamento sio os
seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC) — visa avaliar a qualificagio dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevincia da experiéncia adquirida ¢ da formag@o realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagio de desempenho obtida; ¢

b) Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relagéo interpessoal. informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio das fungdes.

13 — Os candidatos referidos no nimero anterior podem afastar,
mediante declaragdo escrita no formuldrio de candidatura, a utilizagdo
destes métodos de selegdo, optando pelo método obrigatério constante
do n.” 11 do presente aviso.

14 — Método de Selegdo Facultativo:

a) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — Visa avaliar de forma
objetivae sistematica a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais relacionados com a capacidade de comunicacéo e de relacionamento
interpessoal.

15 — Valoragdo dos Métodos de Selecio:

15.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera de natureza pratica de
forma de simulagdo € terd a duragiio aproximadamente de 30 minutos,
¢ valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragio até as centésimas sendo a sua ponderagio para a avaliagio
final de 45 %. ¢ consistira: limpeza e manutengfo, assegurar a concre-
tizagllo dos servicos cemiteriais e outras tarefas correntes do posto de
trabalho a concurso. )

15.2 — Avaliagéio Psicologica (AP) — E valorada. em cada fase
intermédia, através das mengdes classificativas de Apto e Nio Apto e,
na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham comple-
tado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20,16,12,8 € 4 valores. sendo a sua ponderagéo para
a avaliagio final de 25 %.

15.3 — Avaliagdo Curricular (AC) — é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valorago até 4s centésimas, sendo a classificagéio obtida
através da média aritmética simples das classificacdes dos elementos a
avaliar, tendo a ponderacio de 45 % para a valoragdo final,

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabatho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente:
Habilitaglio académica ou curso equiparado, formago profissional,
experiéncia profissional e avaliago do desempenho:

Ref® A:
_ HAB4FP+EP+AD
AC = =

sendo:

AC — Avaliagdo Curricular;

HA — Habilitagdo Académica;
FP — Formagdes Profissionais;

EP — Experiéncia Profissional;
AD — Avalia¢des de Desempenho.

Cada um destes parametros é valorizado de acordo com a seguinte
tabela: .

15.4 — Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) — E ava-
liada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20,16,12,8 e 4 valores, sendo a sua ponderagiio para
a avaliagdo final de 25 %.

No decorrer da entrevista serdo avaliadas as seguintes competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcfio, e ¢ avaliada através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores. sendo a sua ponderaciio para a avaliagdo
final de 25 %.
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No decorrer da entrevista serfo avaliadas as seguintes competéncias:

Orientagdo para o servigo publico;
Organizagdo e Métodos de trabalho;
Adaptagéio e Melhoria continua;
Otimizagio de Recursos;
Orientagéo para a Seguranga;
Trabalho de Equipa ¢ Cooperagio.

Estes aspetos serdo avaliados segundo os niveis classificativos:

6 Competéncias — Elevado (20 valores);

5 Competéncias — Bom (16 valores);

3 ou 4 Competéncias — Suficiente (12 valores):
2 Competéncias — Reduzido (8 valores):

0 ou 1 Competéncias — Insuficiente (4 valores).

16 — Entrevista Profissional de Selego, visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
entrevistado, nomeadamente nos relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, ¢ sera obtida pela apli-
cagdo da seguinte formula:

— atbtctd
EPS = #2 &

em que:

a = Atitude Profissional — interesse, motivagéo e dinamismo;,

b = Sentido de responsabilidade;

¢ = Espirito de equipa e participagdo;

d = Seguranga demonstrada na procura de solugbes a problemas
hipoteticamente colocados.

Estes aspetos serdo avaliados segundo os niveis classificativos de Ele-
vado, Bom, Suficiente, reduzido e Suficiente, aos quais correspondem.
respetivamente. as classificagdes de 20. 16, 12, 8 e 4 valores, sendo a
sua ponderacéo para a avaliacdo final de 30 %.

17 — Cada um dos métodos de selegdo, é eliminatério.

18 — Siio excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido
uma valoragio inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecio, ndo
Thes sendo aplicado o método seguinte.

18.1 — Os candidatos que ndo comparegam a qualquer uma das
provas consideram-se automaticamente excluidos do procedimento
concursal.

19 — Os resultados obtidos em cada método de selegiio serdo afixados
através de uma lista ordenada alfabeticamente, no placard da Secretaria
da Unidio de Freguesias e disponibilizados na sua pagina eletrénica,
(www.freguesiadealcantarilha.pt e www.freguesiadepera.pt).

19.1 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento concursal € efetuada de acordo com a escala classificativa de
0 a 20 valores, em resultado da média ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de seleg#o.

20 — A valoragio final dos métodos de seleciio sera a obtida através
da seguinte formula:

VF = (PC x 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS » 30 %)

em que:

VF = Valoragéo final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliaggo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegdio.

ou
VF = (AC = 45 %) + (EAC % 25 %) + (EPS * 30 %)

em que:

VF = Valoragdo final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagio de Competéncias:
EPS = Entrevista Profissional de Selegdo.

21 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: os candidatos excluidos
serdio notificados através de oficio registado, de acordo com a alinea b)
do n.° 3. do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, para
a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cadigo do
Procedimento Administrativo.

22 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de oficio
registado, do dia. hora e local. para a realizagéo dos métodos de selegao,
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nos termos do artigo 32.° e alinea b) do n.° 3, do artigo 30.° da Portaria
n.® 83-A72009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

23 — A lista unitaria de ordenagiio final dos candidatos aprovados e
excluidos no decurso da aplicagfio dos métodos de selegio € notificada
aos candidatos para a realizagfio da audiéncia prévia dos interessados
nos termos do Codigo de Procedimento Administrativo.

24 — Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no
decurso da aplicagdo dos métodos de selegio, sao notificados do ato de
homologagio da lista de ordenagao final, sendo igualmente publicada
na 2. série (parte H) do Didrio da Repuiblica, afixada no placard da
Secretaria da Uniio de Freguesias, e disponibilizado na pagina eletronica
da Unido de Freguesias,

25 — Alista de ordenagio final dos candidatos obedece aos critérios
de ordenagao preferencial, em caso de igualdade de valoragio, estatuidos
pelo o artigo 35. da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

26 — As atas do jiri onde consta os parimetros da avaliagdo e respe-
tiva ponderagio por cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa ¢ o sistema de valoragéo final do método ¢ facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

27 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Piblico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia il seguinte &
presente publicago, na pigina eletrénica da Unido de Freguesias (www.
freguesiadealcantarilha.pt e www. freguesiadepera.pt) e por extrato, no
prazo maximo de 3 dias Uteis, contados da mesma data, num jornal de
expansdo nacional.

28 — Quota de Emprego para pessoas com deficiéncia — Poderdo
concorrer pessoas com deficiéncia, cujo grau de incapacidade seja igual
ou superior a 60 %, nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001. de 3 de
fevereiro.

28.1 — Ref* A — nos presentes procedimento concursais, os can-
didatos portadores de deficiéncia tém preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal,
de acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de
fevereiro de 2001,

29 — Em cumprimento da alinea k) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso a0 emprego e na progressdo profissional, providen-
ciado escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagfio, conforme despacho publicado no Didrio da Repiiblica,
2. série, n.° 77, de 31 de margo de 2000,

30 — Composigdo do juri:

Presidente: Rogério Belchior Guerreiro, Encarregado de Higiene e
Limpeza, no Municipio de Silves;
Vogais Efetivos:

José Constantine Silvério Rodrigues, Assistente Operacional, que
substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
Francisco José Galamba Afonso, Assistente Operacicnal:

Vogais Suplentes:

Ana Maria Martins Silva Mourinho, Assistente Técnica;
Maria Margarida Estévéo Sequeira Quaresma, Coordenadora Técnica.

27 de fevereiro de 2018. — O Presidente, Jodo José Palma dos Santos.
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Aviso n.° 3693/2018

Consolidagéio Mobilidade Intercarreiras

Por se encontrarem reunidas todas as condigdes previstas no ar-
tigo 99.°-A, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada
pela Lei n.°35/2014, de 20 de junho. com o aditamento do n.° I do
artigo 270.°, da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro de 2016 (LOE2017)
¢ em cumprimento do disposto na alinea b) don.° 1, do artigo 4.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se publico que a Junta de
Freguesia, por deliberagio tomada em reunifo piblica realizada no dia 22
de dezembro de 2017, aprovou, com efeitos a partir de 23 de dezembro
de 2017, a consolidagdo definitiva, na carreira/categoria de Assistente
Téenica, a funcionaria Anabela da Conceigio Garcia Fernandes, com



